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KATA PENGANTAR

Puji dan Syukur Kehadirat Allah SWT, atas Berkat Rahmat dan Hidayah-Nya akhirnya
pembuatan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi
Kalimantan Timur Tahun 2018 dapat terselesaikan dengan baik. Laporan ini merupakan
pertanggungjawaban pelaksanaan program kegiatan Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi
Kalimantan Timur.

Pada dasarnya Laporan Kinerja ini memberikan penjelasan mengenai pencapaian kinerja
Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Kalimantan Timur selama Tahun 2020. Capaian
kinerja Tahun 2019 tersebut diperbandingkan dengan capaian kinerja Tahun 2019 dan
Penetapan Kinerja Tahun 2019 sebagai tolok ukur keberhasilan Tahunan organisasi. Analisis
atas capaian kinerja terhadap rencana kinerja ini akan memungkinkan diidentifikasikannya
sejumlah celah kinerja bagi perbaikan kinerja di masa datang.

Penyajian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Komunikasi dan Informatika
Provinsi Kalimantan Timur diharapkan menjadi cermin bagi kita semua untuk mengevaluasi
kinerja organisasi selama satu tahun agar dapat melaksanakan kinerja ke depan secara lebih
produktif, efisien dan efektif, baik dari aspek perencanaan, pengorganisasian, manajemen
keuangan maupun koordinasi pelaksanaannya. Selain itu, sebagai pengejawantahan prinsip

transparansi dan akuntabilitas yang merupakan pilar penting pelaksanaan tata kelola
pemerintahan yang baik.

S.Sos, M.Si.
a Muda
NIP. 19680805 199402 1 001
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RINGKASAN EKSEKUTIVE

Sesuai Peraturan Gubernur Kalimantan Timur Nomor 41 Tahun 2020 Tentang Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi
Kalimantan Timur.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2020 Dinas Komunikasi dan Informatika
Provinsi Kalimantan Timur adalah dokumen evaluasi dalam mendapatkan umpan balik
peningkatan kinerja pelaksanaan berbagai program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh
Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Kalimantan Timur dengan berorientasi pada hasil
yang ingin dicapai melalui visi, misi, tujuan dan sasaran strategis.

Hasil capaian kinerja sasaran yang ditetapkan secara umum dapat memenuhi target dan
sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan. Meskipun demikian, berbagai pencapaian target
indikator kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Kalimantan Timur memberikan
gambaran bahwa keberhasilan dalam pelaksanaan pembangunan komunikasi dan informatika di
Kalimantan Timur sangat ditentukan oleh komitmen, keterlibatan dan dukungan aktif seluruh
stakeholder sebagai bagian integral dari pembaharuan sistem administrasi Negara.

Rincian capaian kinerja sasaran strategis Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi
Kalimantan Timur adalah sebagai berikut :

NO INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI %
1 2 3 4 5 6
1 | Indeks Sistem Indeks 2,8 3,14 112,14

Pemerintahan Berbasis
Elektronik ( SPBE )

Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) tahun 2020 telah mencapai
bahkan melebihi target yang telah ditentukan yaitu 2,8 dengan predikat baik sedangkan
Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) yang dicapai adalah 3,14 dengan
predikat baik.

Walaupun capaian kinerja di tahun 2019 sudah melebihi dari target yang ditentukan,
Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Kalimantan Timur tetap terus meningkatkan
pencapaian program/kegiatan yang bermutu dan bermanfaat bagi Kalimantan Timur agar
orientasi hasil tidak hanya berdasarkan outcome tetapi juga impact.
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PENDAHULUAN

A. Dasar Pembentukan Organisasi

Pembentukan Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Kalimantan
Timur merupakan unsur pelaksanaan urusan Pemerintahan di bidang
Komunikasi dan Informatika yang berada dibawah dan bertanggung jawab
kepada Gubernur Kalimantan Timur melalui Sekretaris Daerah. Dengan lahirnya
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah maka
urusan bidang Komunikasi dan Informatika serumpun dengan urusan
Persandian dan Statistik, dan dijelaskan pula dalam PP Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah. Dengan perumpunan ini menimbulkan konsekuensi
perubahan tugas dan fungsi Komunikasi dan Informatika sesuai dengan
Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika Nomor 14 Tahun 2016 tentang
Pedoman Nomenklatur Perangkat Daerah Bidang Komunikasi dan Informatika
dan Perka Lemsaneg nomor 9 tahun 2016 tentang Nomenklatur Perangkat
Daerah Dan Unit Kerja Pada Perangkat Daerah Urusan Pemerintahan Bidang
Persandian.

Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Kalimantan Timur (Dinas
Kominfo Prov. Kaltim) merupakan salah satu unsur pelaksana urusan
pemerintah yang menjadi kewenangan daerah. Dinas Kominfo Prov. Kaltim
dipimpin oleh Kepala Dinas yang berkedudukan dibawah dan bertanggung
jawab kepada Gubernur melalui Sekretaris Daerah, serta bertugas membantu
Gubernur dalam melaksanakan tugas urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah dan tugas lainnya. Dukungan Teknologi Informasi
Komunikasi bagi Pemerintah Daerah diperlukan untuk menunjang kelancaran
setiap kegiatan organisasi dalam menjalankan berbagai tugas dan fungsinya.

B. Tugas dan Fungsi

Peraturan Gubernur Kalimantan Timur Nomor 41 tahun 2020 tentang
Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, Dan Tata Kerja Dinas Komunikasi dan
Informatika Provinsi Kalimantan Timur, Dinas Komunikasi dan Informatika
Provinsi Kalimantan Timur mempunyai tugas dan fungsi sebagai berikut:

Tugas Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Kaltimantan Timur
yakni;

Membantu Gubernur dalam melaksanakan Urusan Pemerintahan Bidang
Komunikasi dan Informatika (Kominfo), urusan Pemerintahan Bidang
Persandian dan urusan Pemerintahan Bidang Statistik.

Fungsi dari Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Kalimantan Timur
yakni;

1. Perumusan kebijakan teknis bidang Komunikasi dan Informatika,
bidang Persandian dan Bidang Statistik sesuai dengan rencana
strategis yang ditetapkan pemerintah daerah;
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Perencanaan, pembinaan, dan pengendalian kebijakan teknis
bidang Bidang Komunikasi dan Informatika, Bidang Persandian dan
Bidang Statistik.

Pelaksanaan Kebijakan teknis bidang Informasi Komunikasi Publik
dan Kehumasan.

Pelaksanaan Kebijakan teknis bidang Teknologi Informasi
Komunikasi dan Persandian.

Pelaksanaan Kebijakan teknis bidang Aplikasi Informatika.
Pelaksanaan Kebijakan teknis bidang Statistik.

Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang Informasi Komunikasi
Publik dan Kehumasan, Teknologi Informasi Komunikasi dan
Persandian, Aplikasi Informatika dan Statistik.

Pelaksanaan administrasi Dinas Kominfo sesuai dengan lingkup
tugasnya. Dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Gubernur yang
berkaitan dengan tugasnya.

. Struktur Organisasi

Struktur Organisasi Dinas Kominfo Prov. Kaltim sesuai Peraturan

Gubernur Kalimantan Timur Nomor 64 Tahun 2016 Tentang Susunan

Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika

Provinsi Kalimantan Timur pada pasal 2 ayat 1 dengan Susunan Organisasi

sebagai berikut;

a.
b.

Kepala Dinas;

Sekretariat, membawahi sub bagian;

1. Subbagian Perencanaan Program.

2. Subbagian Keuangan.

3. Subbagian Umum.

Bidang Informasi dan Komunikasi Publik dan Kehumasan, membawahi;

1. Seksi Monitoring Opini dan Pengelolaan Media Komunikasi Publik

2. Seksi Pelayanan Informasi dan Penguatan Kapasitas Sumber Daya
Komunikasi Publik

3. Seksi Kemitraan Media Komunikasi Publik

Bidang Teknologi Informasi Komunikasi dan Persandian membawabhi;

1. Seksi Infrastruktur Teknologi Informasi Komunikasi

2. Seksi Pengelolaan Data dan Integrasi Sistem Informasi

3. Seksi Keamanan Informasi dan Persandian

Bidang Aplikasi Informatika, membawahkan (APTIKA), membawahi;

1. Seksi Pengelolaan Domain dan Aplikasi

2. Seksi Pengelolaan E-Government

3. Seksi Pengembangan Sumber Daya Teknologi Informasi Komunikasi

Bidang Statistik Membawahi;

1. Seksi Statistik Sosial

2. Seksi Statistik Ekonomi

3. Seksi Statistik Sumber Daya Alam dan Infrastruktur

Unit Pelaksana Teknis; dan

Hal | 2



LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA PEMERINTAH 2020

>>>>>>

h. Kelompok Jabatan Fungsional.
1. Pranata Humas.
2. Pranata Komputer.
3. Arsiparis.

D. Sumber Daya Aparatur

Tabel 1.1. Rekapitulasi Pegawai berdasarkan Jabatan, Golongan, Pendidikan

Jenis Kelamin Golongan Pendidikan
Jabatan Laki-Laki | Perempuan | IV | lll | 1l | Pasca Sarjana | Dipl SLTA | SLTP | SD
Sarjana
Kepala 1 1 1
Dinas
Sekretaris 1 1 1
JIh PNS 39 21 11 137 |12 15 20 5 16 2
Jih 31 30 41 3 15 1
Honor/PTT
Jh PNS + |70 51 11| 37 | 12 17 61 8 31 3
Honor/PTT
Jumlah

E. Aspek Strategis Organisasi

Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Kalimantan Timur dalam
melaksanakan pembangunan di bidang komunikasi dan informatika memiliki
aspek strategis vyaitu menyediakan dan menyebarluaskan informasi
pemerintahan dan pembangunan yang bermanfaat. Selain itu, pemberdayaan
informasi yang dilakukan oleh Dinas Kominfo Prov. Kaltim sesuai fungsi yakni
sebagai produsen dan penyedia informasi. Informasi yang dihimpun, diolah dan
disediakan dapat diakses dan dimanfaatkan oleh masyarakat sesuai dengan
kebutuhannya, baik melalui cetak, elektronik maupun media luar ruang. Peran
Dinas Kominfo Prov. Kaltim di dalam memberikan layanan informasi dan
pemberdayaan masyarakat juga memanfaatkan Teknologi Informasi dan
Komunikasi (TIK) dalam rangka mempercepat proses layanan masyarakat
sesuai dengan kemampuan dalam pemanfaatan TIK melalui pembangunan
infrastruktur TIK di daerah dalam rangka mewujudkan dan meningkatkan
penyebarluasan informasi dan pemberdayaan kepada masyarakat di Kalimantan
Timur. Adapun langkah-langkah yang dilakukan oleh Dinas Komunikasi dan
Informatika Provinsi Kalimantan Timur, antara lain :

1. Perumusan kebijakan teknis dibidang Komunikasi dan Informatika;
2. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang
Komunikasi dan Informatika sebagai berikut :
a. Penyebarluasan informasi melalui media elektronik, media cetak dan
media luar ruang.
b. Pemberdayaan masyarakat melalui TIK (Teknologi Informasi dan
Komunikasi) melalui pembangunan telecenter di kabupaten/kota di
Kalimantan Timur.

3. Aplikasi Tata Naskah Dinas Elektronik.

4. Pengendalian bandwith dan pendistribusian SKPD oleh Dinas Kominfo Prov.
Kaltim.

5. Pembangunan Data Center.

6. Dialog interaktif.
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F. Permasalahan Utama (Isu Strategis)

Permasalahan utama yang dihadapi dalam mendukung visi dan misi
Dinas Komunikasi dan Informatika adalah sebagai berikut:

1. Implementasi SPBE belum optimal.
2. Tuntutan publik terhadap keterbukaan Informasi semakin tinggi.

Sehingga akar permasalahan yang dihadapi oleh Dinas Komunikasi dan
Informatika dalam pelaksanaan pembangunan Teknologi Informatika dan
komunikasi ke depan adalah:

1. Belum adanya tata kelola SPBE yang terpadu

2. Belum diterapkannya SPBE pada penyelenggaraan administrasi
pemerintahan dan layanan publik.

3. Jangkauan infrastruktur TIK keseluruh wilayah dan semua lapisan
masyarakat belum optimal.

4. Keterbatasan jumlah ASN yang memiliki kompetensi TIK.

5. Belum terstandarisasinya sistem keamanan informasi elektronik (TIK).

6. Masih tingginya konten hoax yang beredar di media sosial dan aplikasi
pesan instan.

7. Masih rendahnya pemahaman masyarakat dalam menyikapi hoax.

G. Sarana dan Prasarana Kerja Perangkat Daerah
Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Kalimantan Timur dalam
menjalankan tugas dan fungsinya didukung oleh sarana dan prasarana, antara

lain:

Tabel 1.2. Sarana dan Prasarana Gedung Kantor Dinas Komunikasi dan
Informatika Provinsi Kalimantan Timur.

No Uraian Banyaknya Satuan
1 2 3 4

1 | Tanah 2.242 m?

2 | Gedung 2 Unit (2 Lantai)
3 | Listrik 3 Jaringan
4 | Air 2 Jaringan
5 | Telepon 2 Line (1 Fax)
8 | Area Parkir 1 Area

9 | Ruang Rapat 2 Ruang
10 | Ruang Arsip 1 Ruang
11 | Ruang CS 1 Ruang
12 | Komputer 72 Unit

13 | Laptop 69 Unit

14 | Ruang Persediaan 1 Ruang
15 | Ruang Pengadaan 1 Ruang
16 | Mobil Dinas 5 Unit

17 | Mobil operasional 8 Unit
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18 | Motor Dinas 7 Unit
19 | Kantin 1 Buah
20 | Website 1 Buah
21 | Papan Pengumuman 1 Buah
22 | LED Display 3 Buah
23 | Mushola 1 Unit
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PERENCANAN KINERJA

A. Perencanaan Strategis

Perencanaan strategis merupakan suatu proses yang berorientasi pada
hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima)
tahun secara sistematis dan berkesinambungan dengan memperhitungkan
potensi, peluang, dan kendala yang ada atau yang mungkin timbul. Proses ini
menghasilkan suatu rencana strategi instansi pemerintah, yang setidaknya
memuat visi, misi, tujuan, sasaran, strategis, kebijakan, dan program serta
ukuran keberhasilan dan kegagalan dalam pelaksanaannya.

Dalam system akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, perencanaan
strategis merupakan langkah awal yang harus dilakukan oleh instansi
pemerintah agar mampu menjawab tuntutan lingkungan strategis lokal,
nasional dan global, dan tetap berada dalam tatanan Sistem Administrasi
Negara Kesatuan Republik Indonesia. Dengan pendekatan perencanaan
strategisnya yang jelas dan sinergis, instansi pemerintah lebih dapat
menyelaraskan visi dan misinya dengan potensi, peluang, dan kendala yang
dihadapi dalam upaya peningkatan akuntabilitas kinerjanya.

Rencana Strategis Diskominfo tahun 2019 — 2023 yang memuat tentang
kebijakan, program dan kegiatan pembangunan yang menjadi prioritas dan
indikasi kegiatan khusus bidang Informasi Komunikasi Publik, Teknologi
Informasi Komunikasi, Aplikasi Informatika, Pengawasan dan Pengendalian.

Program Pengembangan Komunikasi Informasi dan Media Massa adalah
Program Diskominfo yang merupakan salah satu dari sekian program prioritas
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Pemerintah Provinsi
Kalimantan Timur Tahun 2018 — 2023.

Visi Diskominfo merupakan upaya penjabaran dari visi Pemerintah

Provinsi Kalimantan Timur selama 5 (lima) tahun kedepan yaitu:

“TERWUJUDNYA AKSES KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA YANG
BERKUALITAS DI WILAYAH KALIMANTAN TIMUR.”
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Maksud dari visi diatas adalah “Terwujudnya akses komunikasi dan
informatika yang berkualitas” memiliki arti teknologi informasi merupakan
pilar penting dalam mendukung pembangunan, karena dengan teknologi
informasi dapat memberikan efisiensi dalam system pembangunan serta
masyarakat harus mendapatkan informasi yang akurat dan berkualitas,
disamping itu harus dapat dirasakan oleh seluruh masyarakat Kalimantan
Timur.

Kemudian visi tersebut dijabarkan kedalam misi Dinas Komunikasi dan
Informatika Provinsi Kalimantan Timur, yaitu:

1. Mengedepankan aspek sistem pelayanan publik yang professional dan
berkualitas serta berlandaskan peraturan perundang-undangan di bidang
Komunikasi dan Informasi Publik.

2. Peyediaan sarana dan prasarana komunikasi dan informatika yang

berkualitas.
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BAB Ill. AKUNTABILITAS KINERJA

A. Laporan Hasil Evaluasi atas Implementasi Sistem AKIP Tahun 2019
1. Nilai hasil evaluasi Akuntabilitas kinerja
Nilai Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja

Hasil evaluasi atas implementasi Sistem AKIP pada Dinas Komunikasi dan

Informatika Peternakan Provinsi Kalimantan Timur Tahun 2019 memperoleh

nilai sebesar 55,15 atau dengan predikat penilaian CC (Cukup) sebagaimana

tabel berikut.

Tabel 3.1 Nilai Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Dinas Komunikasi dan

Informatika Provinsi Kalimantan Timur Tahun 2018 dan 2019

No. Komponan Yang Nilai Bobot | Nilai Nilai

2018 2019
1 2 3 4 5

1 | Perencanaan Kinerja 30% | 20,38 20,14
2 | Pengukuran Kinerja 25% | 11,88 10,94
3 | Pelaporan Kinerja 15% | 10,07 10,87
4 | Evaluasi Kinerja 10% 512 2,21
5 | Capaian Kinerja 20% 9,38 11,00
Nilai Hasil Evaluasi 100% | 56,83 55,15

Tingkat Akuntabiltas Kinerja cC Ccc

*Nilai 2 (dua) Tahun terakhir
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LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA PEMERINTAH 2020

B. Pengukuran Capaian Kinerja Organisasi

Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Kalimantan Timur telah
melaksanakan penilaian kinerja dengan mengacu pada Penetapan Kinerja tahun
2020 yang telah disepakati. Penilaian ini memberikan gambaran keberhasilan
dan kegagalan dalam pencapaian tujuan dan sasaran yang dalam kategorisasi
kinerja (penentuan posisi) sesuai dengan tingkat capaian kinerja adalah sebagai
berikut :

Tabel 3.3 Predikat Indeks SPBE

NO NILAI INDEKS PREDIKAT
1 4,2-5,0 Memuaskan
2 3,5—-<4,2 Sangat Baik
3 2,6 -<3,5 Baik
4 1,8-<2,6 Cukup
5 <18 Kurang

Sumber : Permenpan RB No.5 Tahun 2018

Pengukuran Capaian Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi

Kalimantan Timur tahun 2020 secara rinci dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 3.4 Pengukuran Capaian Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika
Provinsi Kalimantan Timur tahun 2020

No Sstar‘:?;;?s I'E:‘;}gr Satuan T:ztlgneatn Triwulanan | Target | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 | Optimalisasi Indeks Sistem | Indeks 2,8 Triwulan I

tata kelola Pemerintahan Triwulan II

manajemen Berbasis Triwulan III

SPBE yang Elektronik Triwulan IV | 2,8 3,14 112,14

efektif dan (SPBE)

efisien serta

meningkatnya

layanan dan

infrastruktur

SPBE yang

terintegrasi
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C. Analisis Capaian Kinerja

Analisis capaian kinerja terkait dengan pencapaian realisasi, kemajuan
dan kendala yang dijumpai atau sebab-sebab tidak tercapainya kinerja dalam
rangka pencapaian misi yang sudah direncanakan sebagaimana ditetapkan
dalam perencanaan strategis. Pencapaian sasaran strategis yaitu
"Optimalisasi tata kelola manajemen SPBE yang efektif dan efisien
serta meningkatnya layanan dan infrastruktur SPBE yang
terintegrasi” pada tahun 2020 merupakan hasil pencapaian kinerja yang
telah dicapai oleh Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Kalimantan Timur
selama tahun 2020 adalah sebagai berikut:

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini :
Tabel 3.5 Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun 2020

%

No. | Indikator Kinerja | Satuan | Target | Realisasi

Capaian
1 2 3 4 5 6=5/4*100
1 Indeks Sistem Indeks 2,8 3.14 112,14
Pemerintahan
Berbasis Elektronik
(SPBE)

Pada tabel diatas menunjukkan Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik (SPBE) tahun 2020 telah mencapai bahkan melebihi target yang
telah ditentukan yaitu 2,8 dengan predikat baik sedangkan Indeks Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) yang dicapai adalah 3,14 dengan
predikat baik.

1. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini
dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir;

Tabel 3.6  Perbandingan realisasi kinerja tahun 2020 dengan tahun 2019

Realisasi % Peningkatan
No. Indikator Kinerja Satuan [Penurunan
2013 2029 Tahun 2020
1 2 3 4 5 6 =(5/4-1)*100
1 | Indeks Sistem Indeks 3,04 3,14 0,1
Pemerintahan Berbasis
Elektronik (SPBE)

Pada tabel diatas menunjukkan adanya peningkatan Indeks Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) dari tahun 2019 ke tahun 2020.

Hal| 19
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2. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis
organisasi;

Tabel 3.7  Perbandingan realisasi kinerja tahun 2019 dengan Target
RPIJMD/RENSTRA
Indikator VEMEEL AL Realisasi Tingkat
No Kinerja Satuan | Renstra = | 7y, '9020) | Kemajuan
) (Th. 2023) ' )
1 2 3 4 5 6=5/4"100
1 | Indeks Sistem Indeks 3,5 3,14 0,90
Pemerintahan Berbasis
Elektronik (SPBE)

Dari tabel diatas, Indeks Sistem Pemeritahan Berbasis Elektronik
(SPBE) tahun 2020 sudah mencapai 3,14 dengan predikat baik jauh
melebihi dengan target Indeks yang ditetapkan pada tahun 2020 yaitu 2,82
dengan predikat baik sehingga untuk mencapai target akhir
RPJMD/RENSTRA pada tahun 2023 hanya menambah kekurangan sebesar
0,36 % dari target Indeks yang telah ditetapkan yaitu 3,5 dengan predikat
sangat baik.

4. Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional (jika
ada);

Tabel 3.8  Realisasi Kinerja tahun 2020 dengan Standar Nasional
: —_— Realisasi Realisasi Ket.
No. Indikator Kinerja Satuan 2020 Nasional (+1-)
1 2 3 4 5 6=5/4"100
1 Indeks Sistem Indeks 3,14 2,26 71,97
Pemerintahan Berbasis
Elektronik ( SPBE )

(SPBE) tahun 2020 sudah mencapai 3,14 dengan predikat baik

Dari tabel diatas, Indeks Sistem Pemeritahan Berbasis Elektronik

jauh

melebihi Standar Nasional Indeks SPBE yang ditetapkan yaitu 2,26 dengan
predikat baik.
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5. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan
kinerja serta alternatif solusi yang telah dan akan dilakukan (Masing-masing
Angka 1 s.d. 4)

Penyebab keberhasilan tercapainya kinerja Dinas Komunikasi dan
Informatika Prov.Kaltim Tahun 2020 dalam mewujudkan Optimalisasi tata
kelola manajemen SPBE adalah ;

1. Telah dibentuk Tim Evaluator Internal SPBE melalui SK Gubernur Kaltim
Nomor 491/K.62/2019 tentang Pembentukan Tim Evaluator Internal
Penyelenggaraan Evaluasi SPBE Pemprov. Kaltim. Tim evaluator terdiri
dari beberapa unsur perangkat daerah : Diskominfo, Inspektorat,
DPMPTSP, Bappeda, BKD, Bapenda, BPKAD, Biro Organisasi, Biro Hukum,
Biro Adbang.

2. Telah dibentuk Tim Koordinasi SPBE melalui SK Gubernur Kaltim Nomor
489/K.518/2019 tentang Pembentukan Tim Koordinasi SPBE Pemprov.
Kaltim. Tim koordinasi terdiri dari Diskominfo = koordinasi strategis spbe,
biro organisasi = percepatan spbe, BPKAD = penganggaran, Bappeda =
tata kelola dan manajemen data. Pelaksana dalam tim ini adalah semua
perangkat daerah.

3. Telah dibentuk Sekretariat Tim Evaluator Internal melalui SK Kepala
DInas Komunikasi dan Informatika Provinsi Kalimantan Timur nomor
489/078/Diskominfo/2020 tentang Sekretariat Tim Evaluator Internal
Penyelenggaraan Evaluasi Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
Pemerintah Provinsi Kalimantan Timur

Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) diperkirakan akan
mengalami peningkatan seiring dengan tingginya komitmen pemerintah
daerah terhadap pengelolaan SPBE, komitmen Perangkat Daerah yang tidak
egosektoral, SDM yang terlatih, dan pendanaan yang baik dari pusat dan
daerah.

6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Tabel 3.9. Analisis efisiensi penggunaan sumber daya

% % .
No Sasaran Strategis Capaian Penyerapan T|_ngkat_
o Efisiensi
Kinerja Anggaran
1 2 4 5 6 = (4-5)
1 | Optimalisasi tata kelola 112,14 87,29 24,85

manajemen SPBE yang
efektif dan efisien serta
meningkatnya layanan
dan infrastruktur SPBE
yang terintegrasi

Dari tabel di atas terlihat bahwa tingkat efisiensi penggunaan sumber
daya pada sasaran ini sangat baik. Hal ini menunjukkan capaian kinerja
sebesar 112,14% dapat tercapai dengan serapan anggaran sebesar 87,29
%.

Hal]|21



z¢l1eH

12uUd) oJuiwoy
e)ynewsojuy ejeq eped yesdeq eAe(q Jdquns
uep isew.iojur 1) bue.Idd 19AIS uebuequabudd
16ojouya | uoijed01 0)/buisoH uep ueeuiquidd
piqe) 00T SL 00T % osejuas.iad T wesboid | T
IdV
ejeq jesnd wejepip
ejep Isesjuonjuis
S6 S6 00T % osejuasiead ¥
e)lew.ojur MIL Indwis
uep isew.ioju] wejep bunqny.taj
16ojouya L BbueA yesaeq
Piqe) %00T )4 134 % jo)buelad asejuasidd €
wije) isuinoid
yesdeq eybuelad
iseyjide ynjun
«Prob aoidwnje)y
. lwsas urewopqns essep
00T %00T 09 % 9SeSId T | oypopy uep iseuns
e)ewojur 39ds ueydessuaw ojur’ise)qiunwoy|
uep buedA yesseq uebuequiabuad
iseyjidy piqe) 00T %00T S€ % je)buelad asejuasiad T weibold | T
avYMVCL NVIVdVD NVLVIOIN/
SNNOONVYNId % ISVSITVaY | 139dV1 | NVNLVS VOAININ JOLWIIANI WY¥D0ud ON

eliauny ueejeAulad ueiedesuad uejebebay undneje uejiseysagay Buelunuasw Bueh uejelbey/welboid sisieuy /.

‘el1oup] ueejeAutad uejiseytagay buelunuad uejelbay/welbold QT°€ [ogeL

: IM|LR] [2qe} eped jeyip 3edep 0z0z unye} eped (39dS) d1UoR|3
siIseqlag ueyejuLswed W)sIS Syopul 19b4e) jededousw ¥njun Jnuwii] UBJUBWIRY ISUIAOI BYIIBWIOJU] UBp ISEX)IUnWOo)|
seulq ysjo0 ueymepp yepns bueA elisupy ueledeouad wejep uejiseysagey buelunusw BueA uejeibay/welbold

020Z HVLINIYIWId VLAIND SVLITIGVLNNHYV NV¥OdVT




czlleH

Iwouo3
ueynquiniad eyeq

nnsnels uep
ejep isenjend

TVYASYM uep yesdeq ueunbuequidd uep uejenbudd
piqe) 001 o8 08 % ejeq asejuasiod weiboid
Aliqnd
niqnd Isew.iojul ISe)Iunwoyj
Ise)iunwoyj ueueAejad depey.ay sasye uep isewiojuy
uep isew.iojur DiIiwaw bueA jeyeledsel | uebuequabudd
pige) 926 v6 86 % uednyje) asejuasiad weabo4d
Isewojuy
uep Ise)jiunwoy
e)jijewlojur NIL buepig Was
uep lesenbudw uep jweyewdw uejeybuiuad
iseyljdy piqe)| 00T %00T 0€ % bueA WQS @sejuasiad weiboid
yesaeq
Isewiojuy
uep Ise)Iunwoy|
ueejojpbuad
Alqnd wejep
Ise)iunwoyj yi|qnd Isewoju] I12ju’d) ueebequia|a)
uep isew.ojut eipan ueybuequiabusw uejenbuadd
piqe) 001 SP St % BbueA ebequa asejuastad weabo4d
e)3ew.ojur
Niqnd uep Ise)yIunwoy|
ISe)Iunwoyj )iiqnd Isew.ojux euesye] ejel
uep isew.iojut ueueAe|od uesenda)y uejey)buiusad
piqey I8 €L 06 % S)opu] asejusasiad weibo.ld

yesaeq jeybueldd

Isew.ioju] wajsis

00T Sz S/ % ueueRWED) ISLIUISIDd r4

020Z HVLINIYIWId VLAIND SVLITIGVLNNHYV NV¥OdVT




vell1eH

/166 005£66°C08 | 00000/°608 yeuLswad enuy uebuiiel isysuoyiauy - €
1SBYJUNWIOY UED |SeLIoU] 1SBULIOJUT UBD ISBYIUNIOY
J1bojouya inpngseyur jsey L6686 009°600°208 000°0S£°018 uebupe[ uebuequiabusd uep ueeliquied 7
JUBLILLIBAOD-T ULE|OBbUS 158) 6906 258066 bEE 758°59£°69¢ 39dS ueenbuad [
e)ijew.ojur uep
Isewojuy 160jouya 1 piqe)
e)ew.ojur essely eIpS|y uep Isew.ojur
uep iseyjijdy piqe) TT'L6 TSS'6VETOT'T | TSY'S9S°L9T°T iIsejlunwo)| uebuequiabuad weiboid | T
NVIVAYD | svsrivay novd
dVMVL DNNDONVN3d /o NVLVIOII/WVIDOUd ON
NVIVODNVY
uejelbay| uep weliboud sod uesebbue Isesiieay 71°¢ [9gel
uejelbay) uep weiboid Jad ueiebbue Isesieay 'z
: sIsljeuy
iIsesbojulie) buek 394s
Jnpnisesul uep ueueAe| eAujexbuiusw
elos ualsye uep Jpele BueA 39ds
6¢'/8 62€°CSC’¥YSee | 182°¥0C° 212862 | YILCLlL i€ 8C uswasleuew eoey eje} Isesliewndo L
8 L 9 S 14 € c I
uejedes Isesjjea abue m.mum Isesijea abue
% Ises|jeay ) L ! » O | Isesljeay } 1 siBajelig ueleseg ON
()
uelebbuy eliauny

‘elioury uelluelioq uebusap 1enses uelebbue |sesiieay T1°€ [9qel
eliauny uellueliag uebusp lensas ueiebbue Isesieay |

uesebbuy 1sesijeay °'q

020Z HVLINIYIWId VLAIND SVLITIGVLNNHYV NV¥OdVT




GzllieH

S/E8 yes2ep Jeny Ip uep yelaep ueefepngay
000°000°0T 000°008°TT ueyadyodx3/uesawed eped jsedispied €
6£°C8 000°069°I6T yeissep 1eybueiad uejeibay/weibold
08§/.26/5T 15eYl/gnd uep 1sejuawnyoqd ‘7
5966 00009 °56€ 1D ‘oyijeq 1oyea7 12isod injepw
ueiswe uep Yiqnd eipap/ 1sey 0S5t °9LG tHE yeseq ueyeligay 1sewiojur ueueAedd T
Aliqnd Ise)iunwoy 81°06 009°LTS0CT'T e)jew.iojuy uep ise)lunwoy]
uep Isew.ojuy piqe)y 0ST'TZTVOT'T euesyjeq] eje] ueje)buiusad wesboid
1SBYIUNLIOYS|a]
[b'86 000°00005T uep ‘sod’ueipuesiadiseuLiojy
1SeyIunwoyaja uep Ipues /sey ZPOSO0L /P T ueuewebuad ueyepusbuad uep uesemebusd G
ELE 005°0I0£50°T
00588005 ISewLIojur ueueweayl Uspisuy ueuebueusd ¢
1seyjunwoy uep 1seuwLiojur
uebuier ueuewesy /sey 816/ 00520805 005 0689 NLL Jpny ueeuesyelsd €
iseyjunwoy uep jsewiojur 8L8/ 000°5CL /18T J¥a uep 123ua)
16ojowya inpingseyur /sey 00S'IZ6°IEF'T ejeq ueiebbusjoAuad uep uebuequisbuad 7
wiyey roid
1seyydy £9%6 1p yeiseq jeybuelad (331sqamiseuriojus
uep urewoq ueyejobuad 1sey §£9°9/0°TF LTS bE wejs|s) 1seyydy ueejofpbusd [
Tvasvm piqe)
‘e)ynewojur
uep iseyidy piqe)
‘e)npewliojuy uep ojuiwo)] eAeq laquing
Isew.oju] 16ojowya ) piqe) 0£'69 ¥8L'L1T°02T'T €9V VL E0T'E uebuequiabuad uep ueeuiquidd weliboid
9896 000°020°6€1 000°5C5° €61 12jU223/9 UebUBqUIBbUSY UBp UeRUIqUSd  §
(seyyiqesadossiur)
/seusioju) ways|s 1selsbaup I9°16 0009 t29 tET eoy/qey uep wiey Aoidwad
uep ejeq ueejolebuad I1sey 009°I£€°eECT

020Z HVLINIYIWId VLAIND SVLITIGVLNNHYV NV¥OdVT

1P IsewLiojur wajs|s iseibajuy uebuequiabusd




9z |1eH

ueseifuad 000000°CIZ
uep exyneuiojuy |epsep 1sey L1'86 9TH'11'80C yesaep yisiels exep ugnawnbusd [
£96°8£9°0€€E qnisnels
lepsem piqe) GS'8S 00S'ST9'E6T uep ejep isenjend uep uejenbuad weibo.id
Hand
/seuLojur ueejofpbusd 1sey £8°66 0SS°T85'9¢€¢ 000°9£6'9€¢ WGnd IseuLiojur 4oquins uebuequisbusd T
Aliqnd Ise)iunwo) 000°SL6'9€C Aliqnd Ise)lunwio)
uep isew.ojur piqe) €866 0SS"I8S9€C uep Isewoju] uebuequabuad weiboid
YII efeq

18quins uebuequiabuad 1sey +£'66 099°/58°6C 099°950°0€ YI1 efeq 1equins ueeybuiusd T
e)ewojur v<'66 IsewLiojuy uep ise)iunwo)
uep iseyijdy piqe) 099°/S8°6C 099°9S0°0€ buepig WAs uelybuiuad weiboid

6626 yeeq
0t5°656°€96 OFE'SELE86 ueunbuequiad Isewioju] uesenjieqafusd £

Yygnd 1sexyunwoy 6518 yeseq
uep judp ueejoipbuad 1sey 005°65/°95 000°092°£9 18U eIpay ueeunbefepusd Isesyeprdy 'z
yesaeq
Aliqnd Ise)iunwio)] 96'96 0VE'S6L'SST'T Isew.loju] uep iseyiunwoy| ueejojbuad
uep isew.ojur piqe) 0v0'6T9°0CT'T wejep ueebequiad|d)] uejenbuad weiboid

yeiveq

yeuLswa ueyeligay 1seuliojus uelfeAuad
9I’c6 05T'615°585 00915829 uep ejep sesLiejusaul uep ueyejobusd s

yygnd 1seynwoy 69t 000°05L°ct 1sinajay uep oipel

uep 1uldp ueejopbusdd Isey 0008LZ°9

020Z HVLINIYIWId VLAIND SVLITIGVLNNHYV NV¥OdVT

Jyesapur bojeip Injeisu Yijqgnd 1seyiuniioy




Z=Nag LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA PEMERINTAH 2020

>>>>>>

BAB Ill. AKUNTABILITAS KINERJA

A. Laporan Hasil Evaluasi atas Implementasi Sistem AKIP Tahun 2019
1. Nilai hasil evaluasi Akuntabilitas kinerja
Nilai Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja

Hasil evaluasi atas implementasi Sistem AKIP pada Dinas Komunikasi dan

Informatika Peternakan Provinsi Kalimantan Timur Tahun 2019 memperoleh

nilai sebesar 55,15 atau dengan predikat penilaian CC (Cukup) sebagaimana

tabel berikut.

Tabel 3.1 Nilai Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Dinas Komunikasi dan

Informatika Provinsi Kalimantan Timur Tahun 2018 dan 2019

No. Komponan Yang Nilai Bobot | Nilai Nilai

2018 2019
1 2 3 4 5

1 | Perencanaan Kinerja 30% | 20,38 20,14
2 | Pengukuran Kinerja 25% | 11,88 10,94
3 | Pelaporan Kinerja 15% | 10,07 10,87
4 | Evaluasi Kinerja 10% 512 2,21
5 | Capaian Kinerja 20% 9,38 11,00
Nilai Hasil Evaluasi 100% | 56,83 55,15

Tingkat Akuntabiltas Kinerja cC Ccc

*Nilai 2 (dua) Tahun terakhir
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>>>>>

B. Pengukuran Capaian Kinerja Organisasi

Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Kalimantan Timur telah
melaksanakan penilaian kinerja dengan mengacu pada Penetapan Kinerja tahun
2020 yang telah disepakati. Penilaian ini memberikan gambaran keberhasilan
dan kegagalan dalam pencapaian tujuan dan sasaran yang dalam kategorisasi
kinerja (penentuan posisi) sesuai dengan tingkat capaian kinerja adalah sebagai
berikut :

Tabel 3.3 Predikat Indeks SPBE

NO NILAI INDEKS PREDIKAT
1 4,2-5,0 Memuaskan
2 3,5—-<4,2 Sangat Baik
3 2,6 -<3,5 Baik
4 1,8-<2,6 Cukup
5 <18 Kurang

Sumber : Permenpan RB No.5 Tahun 2018

Pengukuran Capaian Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi
Kalimantan Timur tahun 2020 secara rinci dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 3.4 Pengukuran Capaian Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika
Provinsi Kalimantan Timur tahun 2020

No SS asaran In(§|kat_or Satuan ltangel Triwulanan | Target | Realisasi %
trategis Kinerja Tahunan
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 | Optimalisasi Indeks Sistem | Indeks 2,8 Triwulan I
tata kelola Pemerintahan Triwulan II
manajemen Berbasis Triwulan IIT
SPBE yang Elektronik Triwulan IV | 2,8 3,14 112,14
efektif dan (SPBE)
efisien serta
meningkatnya
layanan dan
infrastruktur
SPBE yang
terintegrasi
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C. Analisis Capaian Kinerja

Analisis capaian kinerja terkait dengan pencapaian realisasi, kemajuan
dan kendala yang dijumpai atau sebab-sebab tidak tercapainya kinerja dalam
rangka pencapaian misi yang sudah direncanakan sebagaimana ditetapkan
dalam perencanaan strategis. Pencapaian sasaran strategis yaitu
"Optimalisasi tata kelola manajemen SPBE yang efektif dan efisien
serta meningkatnya layanan dan infrastruktur SPBE yang
terintegrasi” pada tahun 2020 merupakan hasil pencapaian kinerja yang
telah dicapai oleh Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Kalimantan Timur
selama tahun 2020 adalah sebagai berikut:

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini :

Tabel 3.5 Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun 2020
o,
No. | Indikator Kinerja | Satuan | Target | Realisasi A.
Capaian

1 2 3 4 5 6=5/4*100

1 Indeks Sistem Indeks 2,8 3.14 112,14
Pemerintahan
Berbasis Elektronik
(SPBE)

Pada tabel diatas menunjukkan Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik (SPBE) tahun 2020 telah mencapai bahkan melebihi target yang
telah ditentukan yaitu 2,8 dengan predikat baik sedangkan Indeks Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) yang dicapai adalah 3,14 dengan
predikat baik.

1. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini
dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir;

Tabel 3.6  Perbandingan realisasi kinerja tahun 2020 dengan tahun 2019
Realisasi % Peningkatan
No. Indikator Kinerja Satuan [Penurunan
2019 2020 Tahun 2020
1 2 3 4 5 6 =(5/4-1)*100
1 | Indeks Sistem Indeks 3,04 3,14 0,1
Pemerintahan Berbasis
Elektronik (SPBE)

Pada tabel diatas menunjukkan adanya peningkatan Indeks Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) dari tahun 2019 ke tahun 2020.
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2. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis
organisasi;

Tabel 3.7  Perbandingan realisasi kinerja tahun 2019 dengan Target
RPIJMD/RENSTRA
Indikator VETEE ALl Realisasi Tingkat
o Kinerja ZEULER O (Th. 2020) | Kemajuan
(Th. 2023) )
] 2 3 4 5 6=5/4"100
1 | Indeks Sistem Indeks 3,5 3,14 0,90

Pemerintahan Berbasis
Elektronik (SPBE)

Dari tabel diatas, Indeks Sistem Pemeritahan Berbasis Elektronik
(SPBE) tahun 2020 sudah mencapai 3,14 dengan predikat baik jauh
melebihi dengan target Indeks yang ditetapkan pada tahun 2020 yaitu 2,82

dengan predikat baik

sehingga untuk mencapai

target akhir

RPIJMD/RENSTRA pada tahun 2023 hanya menambah kekurangan sebesar
0,36 % dari target Indeks yang telah ditetapkan yaitu 3,5 dengan predikat

sangat baik.
4. Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional (jika
ada);
Tabel 3.8  Realisasi Kinerja tahun 2020 dengan Standar Nasional
, L Realisasi Realisasi Ket.
No. Indikator Kinerja Satuan 2020 Nasional (+1-)
1 2 3 4 5 6=5/4*100
1 Indeks Sistem Indeks 3,14 2,26 71,97
Pemerintahan Berbasis
Elektronik ( SPBE )

Dari tabel diatas, Indeks Sistem Pemeritahan Berbasis Elektronik

(SPBE) tahun 2020 sudah mencapai 3,14 dengan predikat baik

jauh

melebihi Standar Nasional Indeks SPBE yang ditetapkan yaitu 2,26 dengan
predikat baik.

Hal| 19




LK

Qﬁﬁw LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA PEMERINTAH 2020

5. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan
kinerja serta alternatif solusi yang telah dan akan dilakukan (Masing-masing
Angka 1 s.d. 4)

Penyebab keberhasilan tercapainya kinerja Dinas Komunikasi dan
Informatika Prov.Kaltim Tahun 2020 dalam mewujudkan Optimalisasi tata
kelola manajemen SPBE adalah ;

1. Telah dibentuk Tim Evaluator Internal SPBE melalui SK Gubernur Kaltim
Nomor 491/K.62/2019 tentang Pembentukan Tim Evaluator Internal
Penyelenggaraan Evaluasi SPBE Pemprov. Kaltim. Tim evaluator terdiri
dari beberapa unsur perangkat daerah : Diskominfo, Inspektorat,
DPMPTSP, Bappeda, BKD, Bapenda, BPKAD, Biro Organisasi, Biro Hukum,
Biro Adbang.

2. Telah dibentuk Tim Koordinasi SPBE melalui SK Gubernur Kaltim Nomor
489/K.518/2019 tentang Pembentukan Tim Koordinasi SPBE Pemprov.
Kaltim. Tim koordinasi terdiri dari Diskominfo = koordinasi strategis spbe,
biro organisasi = percepatan spbe, BPKAD = penganggaran, Bappeda =
tata kelola dan manajemen data. Pelaksana dalam tim ini adalah semua
perangkat daerah.

3. Telah dibentuk Sekretariat Tim Evaluator Internal melalui SK Kepala
DInas Komunikasi dan Informatika Provinsi Kalimantan Timur nomor
489/078/Diskominfo/2020 tentang Sekretariat Tim Evaluator Internal
Penyelenggaraan Evaluasi Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
Pemerintah Provinsi Kalimantan Timur

Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) diperkirakan akan
mengalami peningkatan seiring dengan tingginya komitmen pemerintah
daerah terhadap pengelolaan SPBE, komitmen Perangkat Daerah yang tidak
egosektoral, SDM yang terlatih, dan pendanaan yang baik dari pusat dan
daerah.

6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Tabel 3.9. Analisis efisiensi penggunaan sumber daya

% % .
No Sasaran Strategis Capaian Penyerapan T|_ngkat_
o Efisiensi
Kinerja Anggaran
1 2 4 5 6 = (4-5)
1 | Optimalisasi tata kelola 112,14 87,29 24,85

manajemen SPBE yang
efektif dan efisien serta
meningkatnya layanan
dan infrastruktur SPBE
yang terintegrasi

Dari tabel di atas terlihat bahwa tingkat efisiensi penggunaan sumber
daya pada sasaran ini sangat baik. Hal ini menunjukkan capaian kinerja
sebesar 112,14% dapat tercapai dengan serapan anggaran sebesar 87,29
%.
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BAB. IV PENUTUP
A. KESIMPULAN

Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan Dinas Komunikasi dan Informatika
Provinsi  Kalimantan Timur adalah merupakan salah satu bentuk
pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan Tahun Anggaran 2020. Laporan ini
disusun sebagai tindak lanjut dari Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan ini juga menyajikan
berbagai keberhasilan maupun kegagalan capaian strategis Tahun anggaran 2019.
Berbagai capaian strategis tersebut tercermin dalam capaian Indikator Kinerja
Utama (IKU), maupun analisis kinerja berdasarkan tujuan dan sasaran. Dalam
melaksanakan tugasnya, Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Kalimantan
Timur berlandaskan pada tujuan, sasaran, dan program kerja yang ditetapkan
baik dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun
2018-2023, Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), Perjanjian Kinerja Dinas
Komunikasi dan Informatika dengan Gubernur maupun Rencana Strategis
(Renstra) Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Kalimantan Timur Tahun
2018-2023.

Hasil capaian kinerja sasaran yang ditetapkan dapat memenuhi target dan
sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan. Meskipun demikian, berbagai
pencapaian target indikator kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi
Kalimantan Timur memberikan gambaran bahwa keberhasilan dalam pelaksanaan
kegiatan pembangunan sebagai bagian integral dari pembaharuan sistem
administrasi negara. Upaya koordinasi dan peningkatan kerjasama antar bidang
kegiatan serta ketekunan dalam pengumpulan data informasi sangat diperlukan,
mengingat berbagai pencapaian target indikator yang telah ditetapkan hanya
dapat dilakukan dengan melibatkan stakeholders, sehingga nantinya tercipta

sasaran dan hasil kerja yang dapat dipertanggungjawabkan.
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>>>>>>

B. SARAN

Dari analisis capaian kinerja yang telah dilaksanakan oleh Dinas Komunikasi

dan Informatika Provinsi Kalimantan Timur Tahun anggaran 2020, diperlukan saran-

saran yang membangun antara lain :

1.

Untuk menghasilkan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah yang baik diperlukan
sinergitas antara Rencana Strategis (Renstra) dengan dokumen perencanaan
lainnya, sehingga kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Kalimantan
Timur yang dibiayai oleh APBD benar-benar terukur, bermanfaat dan akuntabel.

Agar implementasi Sistem AKIP benar-benar efektif di Dinas Komunikasi dan
Informatika Provinsi Kalimantan Timur, sangat diperlukan komitmen yang kuat
dari stakeholder dalam melaksanakan manajemen pemerintahan mulai dari
perencanaan kinerja, pengukuran kinerja, pelaporan kinerja dan evaluasi kinerja
serta pemanfaatan informasi kinerja. Selain itu, segera direalisasikan sinergitas
antara laporan kinerja dan laporan keuangan sebagai satu kesatuan, sehingga
realisasi anggaran yang digunakan menghasilkan output maupun outcomes

kegiatan yang terukur, bermanfaat dan akuntabel.
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